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Aktueller Aufgabenbereich

Organisationsberater, Coach und Managementtrainer

Arbeitsschwerpunkte: Transformationsprozesse in mittel-
standischen Unternehmen, speziell Strategieentwicklung,
Reorganisation, Unternehmens- und Fiahrungskulturent-
wicklung und Umsetzung

Professioneller Hintergrund und Werdegang

Initiator und Mitgriinder des Netzwerks fiir Ressourcenaktivierung

Bereichsleiter fiir Change Management und Zukunftsprogramme in einem weltweit fiihrendem
Mobilitatskonzern

Systemische Beraterausbildung & Coaching (Varga von Kibéd sowie Kénigswieser & Network)

Consultant und Leiter des Bereiches Transformationsmanagement in einer international tatigen
Unternehmensberatung

Studium der Betriebswirtschaft und Psychologie

Fortbildungen in Strategieentwicklung und Projektmanagement, Certified Coach, DVNLP, Hypno-
systemische Konzepte (bei G. Schmidt), Transaktionsanalyse und Konfliktmanagement, Grup-
pendynamik, Change Management, Prozessberatung sowie Karrierecoaching

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre

Unternehmensentwicklung: Steuerung und Begleitung von Transformationsprozessen; Moderation
von Workshops zur Strategie-, Visions- und Teamentwicklung

Managementtraining: Konzeption und Durchfiihrung von Programmen zur Mitarbeiter- sowie Fuh-
rungskrafteentwicklung

Coaching: Executive Coaching; Transition Coaching; Konfliktcoaching; Teamcoaching

Strategieentwicklung in mittelstdndischen Unternehmen, Umsetzung von Strategien in Business
Units internationaler Konzerne

Arbeitssprachen: Deutsch und Englisch

Branchenschwerpunkte

High Tech (Engineering, IT, Telekommunikation, Medizintechnik, Multi-Media)

Financial Services, Agenturen und Non-Profit Organisationen
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